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CONVENTION INDIVIDUELLE RELATIVE À L’OCTROI DE CHEQUES-CONSOMMATION SOUS FORMAT PAPIER

Entre :
LA SOCIETE (nom + numéro d’entreprise)...............................................................................................…………....

située à : ........................................................................................................................


représentée par : ............................................................................................................


ci-après dénommée l'Employeur.

Et : 
LE TRAVAILLEUR : ....................................................................…………...................................
Adresse, Code Postal, Localité : ......................................................................................................................................................

Fonction : …………………………………………………………………………………………………

ci-après dénommé le Travailleur.
Il a été convenu ce qui suit :

1.  Objet de la convention
Cette convention a pour objet l’octroi exceptionnel, unique et non-récurrent de Chèques-consommation. Elle est établie en tenant compte de la législation en vigueur, à savoir l’article 19quinquies de l’A.R. du 28 novembre 1969 relatif à la sécurité sociale des travailleurs pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, tel que modifié par l’A.R. du 15 juillet 2020.
2.  Modalités d’octroi
1. La valeur faciale du chèque-consommation est fixée à 10€ par chèque.

2. La participation unique de l'Employeur est fixée à ......... € (maximum 300€), soit [nombre           ] de chèques par travailleurs. [En cas de travail à temps partiel, le nombre de chèques octroyés est réduit proportionnellement à la fraction d’occupation et le montant sera arrondi à l’euro entier
.]

3. Les chèques-consommation sont délivrés au nom du travailleur et ne peuvent pas être échangés partiellement ou totalement en espèces.

4. Le chèque-consommation sera valable jusqu’au 7 juin 2021et ne peut être utilisé qu'en paiement d'un produit ou service auprès des établissements des secteurs prévus par l’arrêté royal susmentionnés.
5. Les chèques seront octroyés avec la rémunération du mois de [mois].

Ou 


Un première tranche de [montant] EUR sera octroyée avec la rémunération du mois de [mois].

Un deuxième tranche de [montant] EUR sera octroyée avec la rémunération du mois de [mois].

Etc.
3. Durée de la convention
Cette convention entre en vigueur le […] et est conclue pour une durée déterminée qui s’achèvera le 7 juin 2021, sans reconduction tacite possible. 
Remarques :

....................................................................................................................................................................................................................................................................
Etabli en ...... exemplaire(s) à ..................................................., le...........................
Chaque partie reconnaît avoir reçu le sien.

Signature de l'Employeur 
Signature du travailleur*


* Nom et fonction en majuscules, suivi de la mention "Lu et approuvé"
� Si les décimales sont inférieures à 0,50 EUR, le montant est arrondi à l’euro entier inférieur et si les décimales sont supérieures à 0,50 EUR, le montant est arrondi à l’euro entier supérieur.





�Vérifier ce qui est prévu par le secteur.


�Les chèques devront être émis au plus tard le 31 décembre 2020.
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