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INDIVIDUELE OVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN EEN CORONAPREMIE IN DE VORM VAN ELEKTRONISCHE CONSUMPTIECHEQUES
Tussen:
DE ONDERNEMING (naam + ondernemingsnummer) ......................................................................................................


gevestigd te ....................................................................................................................


vertegenwoordigd door:   ...............................................................................................
hierna de Werkgever genoemd.

En: 
DE WERKNEMER: ........................................................................................................


Adres, Postcode, Gemeente:


........................................................................................................................................


Functie: .......................................................................................................................... 
hierna de Werknemer genoemd.

Wordt overeengekomen wat volgt :

1. Definities
De termen die in deze overeenkomst worden gebruikt, hebben de hierna verduidelijkte betekenis:

1. De Werkgever: De vennootschap XXXXXX, zoals hierboven gedefinieerd.
2. SODEXO: de NV Sodexo Pass Belgium (0403.167.335), uitgever van elektronische cheques, erkend volgens de modaliteiten bepaald in het Koninklijk besluit van 12 oktober 2010 tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijd-, eco- of consumptiecheques in een elektronische vorm, tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen.

3. SODEXO CARD® met CONSUMPTION PASS ®-functie: de persoonlijke en individuele drager voor de consumptiecheques in elektronische vorm.

4. De Werknemer: de begunstigde zoals gedefinieerd in artikel 3 van deze overeenkomst, aan wie de SODEXO CARD® krachtens deze individuele overeenkomst wordt toegekend. 
5. REKENING: de persoonlijke databank waarin door Sodexo Pass Belgium NV voor een Werknemer een aantal cheques in elektronische vorm wordt gestort, geregistreerd en beheerd. De betrokken Werknemer kan de cheques in elektronische vorm gebruiken met behulp van zijn SODEXO CARD® als betaalmiddel in bedrijven uit sectoren voorzien in artikel 19 quinquies van het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, zoals gewijzigd door het KB van 21 juli 2021, te weten:
· in de inrichtingen die ressorteren onder de horeca-sector of de kleinhandelszaken die, in de gelijktijdige fysieke aanwezigheid van de consument in de vestigingseenheid, goederen aanbieden aan de consument, met inbegrip van de hersteldiensten waarbij het te herstellen goed fysiek door de consument in de vestigingseenheid wordt gebracht en afgehaald; of

· in de wellnesscentra, met inbegrip van de sauna’s, zonnebanken, jacuzzi’s, stoomcabines en hammams, in de activiteiten die genoemd worden onder het paritair comité van de toeristische attracties (PC 333), in de bioscopen en in de overige inrichtingen die behoren tot de culturele sector die zijn erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd door de bevoegde overheid; of

· in de bowlingzalen, de zwembaden en de fitnesscentra en in de sportverenigingen voor wie een federatie, erkend of gesubsidieerd door de gemeenschappen, bestaat of behoren tot een van de nationale federaties; of

· in de schoonheidssalons, de niet-medische pedicurezaken, de nagelsalons, de massagesalons, de kapperszaken en barbiers, de tatoeage- en piercingsalons en de rijscholen.
2. Onderwerp van de overeenkomst
Deze overeenkomst heeft als onderwerp de uitzonderlijke toekenning van een coronapremie in de vorm van elektronische consumptiecheques (CONSUMPTION PASS ®). Ze houdt rekening met de van kracht zijnde wetgeving, te weten artikel 19 quinquies in het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, zoals gewijzigd door het KB van 21 juli 2021.
3. Toekenningsmodaliteiten
-            De zichtwaarde van de CONSUMPTION PASS ® bedraagt €......... per cheque (maximum €10).
-
De bijdrage van de Werkgever bedraagt € .........   (maximum €500), of [aantal] cheques per Werknemer. In geval van deeltijdwerk wordt het aantal toegekende cheques verminderd naar rato van het aandeel van de dienstbetrekking en wordt het bedrag afgerond op de hele euro
.
-
De storting van de CONSUMPTION PASS ® gebeurt op: .........  
-
De CONSUMPTION PASS ® worden gecrediteerd op de individuele REKENING op naam van de Werknemer.
-
De CONSUMPTION PASS ® is geldig tot 31 december 2022 en kan enkel gebruikt worden als betaalmiddel in bedrijven zoals hoger bepaald.
-
Ingeval een groter bedrag aan elektronische CONSUMPTION PASS ® is gestort dan het bedrag zoals aangegeven door de Werkgever en ingeval de betrokken cheques nog niet werden besteed, dan geeft de Werknemer de uitgever van de cheques de toestemming zich het recht voor te behouden in dat geval de individuele REKENING van de Werknemer automatisch en zonder voorafgaandelijk ingebrekestelling te debiteren tot het bedrag gelijk aan het aantal elektronische cheques die teveel werden ontvangen. 
-
Ingeval de cheques intussen al werden besteed door de Werknemer, dan aanvaardt die laatste dat de uitgever zich het recht voorbehoudt om het betrokken bedrag te debiteren bij de volgende factuur voor de Werkgever. De uitgever zal de Werkgever waarschuwen voor een dergelijke actie.
4. Verplichtingen van de Werknemer

-
De Werknemer verbindt zich ertoe zijn Werkgever zijn naam, geboortedatum, zijn geslacht, zijn 
             postcode, zijn taalkeuze, zijn stamnummer en zijn rijksregisternummer mee te delen.
· De Werknemer die geniet van CONSUMPTION PASS ® in elektronische vorm, krijgt gratis een drager (SODEXO CARD®).
-
In geval van verlies of diefstal van zijn SODEXO CARD® is de Werknemer ertoe gehouden CARD STOP (070 344 344) onmiddellijk daarvan op de hoogte te brengen. Alle transacties die vóór de aangifte van verlies of diefstal worden uitgevoerd, zijn onherroepelijk zonder mogelijkheid van verhaal van de Werknemer op de Werkgever of de uitgever van de cheques. 
· In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de Werknemer de kost van vervanging van de drager dragen, die gelijk zal zijn aan [
de nominale waarde van één maaltijdcheque/ 5 EUR]. 
-
Na de aangifte van verlies of diefstal zal de uitgever van de cheques voor de Werknemer een nieuwe SODEXO CARD® uitgeven. Het aantal cheques dat op zijn REKENING beschikbaar zijn, blijft ongewijzigd en de geldigheidsduur wordt verlengd met de wettelijke termijn.

-
De Werknemer verbindt zich ertoe de SODEXO CARD® als een goede huisvader te gebruiken en te bewaren overeenkomstig de algemene gebruiksvoorwaarden en verbindt zich ertoe zijn Werkgever of de uitgever van de cheques onmiddellijk op de hoogte te brengen van elke onregelmatigheid of elk bedrog met behulp van de kaart.
-
Indien na onderzoek blijkt dat de Werknemer aan het bedrog of de onregelmatigheden actief heeft deelgenomen of ze heeft vergemakkelijkt, zal de Werknemer hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld voor alle daaruit voortvloeiende schade. Bovendien zullen alle transacties onmiddellijk worden geblokkeerd of afgesloten.

5. Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst treedt in werking op [...] 2021 en wordt gesloten voor een vaste periode die eindigt op [31 december] 2021, zonder stilzwijgende verlenging.
Opmerkingen:

.........................................................................................................................................

Opgemaakt in ...... exemplaren te ......................................................... op............................
Elke partij erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

De Werkgever 

De Werknemer*




* Naam en functie in hoofdletters, gevolgd door de vemelding “Gelezen en goedgekeurd”.
Dit document is een modelovereenkomst die moet worden aangepast/gewijzigd volgens de specifieke situatie van de onderneming (bv. de specifieke kenmerken die inherent zijn aan de sector van activiteit)











� Indien de decimalen minder dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar beneden afgerond op de laagste gehele euro en indien de decimalen meer dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar boven afgerond op de volgende gehele euro.





�Facultatieve clausule 


De kost van een vervangende drager in geval van diefstal of verlies mag de nominale waarde van één maaltijdcheque niet overschrijden indien in de onderneming zowel elektronische maaltijdcheques als een elektronische consumptie pass wordt toegekend. Indien in de onderneming enkel consumptie pass wordt toegekend, mag de kost van de vervangende drager niet meer bedragen dan 5 EUR. 





