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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN PAPIEREN CONSUMPTIE CHEQUES
Tussen: 
DE ONDERNEMING: (naam + ondernemingsnummer)...........................................................................


gevestigd te....................................................................................


vertegenwoordigd door ......................................................................
hierna de Werkgever  genoemd.

En:
DE WERKNEMERSAFVAARDIGING


vertegenwoordigd door:........................................................................

Wordt overeengekomen wat volgt:

1. Onderwerp van de overeenkomst
Deze overeenkomst heeft als onderwerp de uitzonderlijke en eenmalige toekenning van Consumptie Cheques. Ze houdt rekening met de van kracht zijnde wetgeving, te weten artikel 19 quinquies in het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, en de wijziging in het KB van 15 juli 2020.
2. Toepasselijkheid

Deze overeenkomst is van toepassing op [alle werknemers in dienst van de werkgever/de volgende categorie: ...].

- [bijvoorbeeld: werknemers die de volgende functies uitoefenen: ...]; en

- [bv. werknemers met een anciënniteit van ten minste 6 maanden]; en 

- bijvoorbeeld, werknemers die in dienst zijn op het moment dat de in artikel 3 bedoelde cheque wordt uitgegeven].
3. Toekenningsvoorwaarden
1. De zichtwaarde van de Consumptie Cheque bedraagt €10 per cheque.

2. De eenmalige bijdrage van de werkgever bedraagt € .........   (maximum €300), of [aantal] cheques per werknemer. In geval van deeltijdwerk wordt het aantal toegekende cheques verminderd naar rato van het aandeel van de dienstbetrekking en wordt het bedrag afgerond op de hele euro
].

3. De Consumptie Cheques worden  afgeleverd op naam van de werknemer en kunnen niet geheel of gedeeltelijk tegen contant geld worden ingewisseld.
4. De Consumptie Cheques is geldig tot 7 juni 2021 en kan slechts gebruikt worden in bedrijven uit sectoren voorzien in het voornoemde Koninklijk Besluit.
5.  De cheques worden uitgegeven met [maand
] loon. 



Of 


Een eerste tranche van [bedrag] EUR wordt toegekend samen met de vergoeding voor de maand [maand].

Een tweede termijn van [bedrag] EUR wordt toegekend samen met de vergoeding van de maand [maand].
Enz.
4. Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst treedt in werking op [...] en wordt gesloten voor een vaste periode die eindigt op 7 juni 2021, zonder stilzwijgende verlenging. Voor zover nodig komen de ondertekenende partijen overeen dat, overeenkomstig artikel 23 van de wet van 5 december 1968, de individuele normatieve bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst niet zullen worden opgenomen in de individuele arbeidsovereenkomsten van de werknemers.

Opmerkingen:

.....................................................................................................................

Opgemaakt in ...... exemplaren te ......................................................... op............................
Ieder der partijen erkent één exemplaar te hebben ontvangen. Een kopie zal ook worden neergelegd bij de griffie van de afdeling CAO's bij de FOD Overheidsdienst, Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg om verder te gaan met de registratie.
De werkgever

Handtekening van de vertegenwoordiger*




* Naam en functie in hoofdletters, met de melding "Gelezen en goedgekeurd".
� Indien de decimalen minder dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar beneden afgerond op de laagste gehele euro en indien de decimalen meer dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar boven afgerond op de volgende gehele euro.





�Controleer wat er op sectorniveau voorzien is.


�De cheques moeten uiterlijk op 31 december 2020 worden uitgegeven.
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